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Fédération de Sport et de Loisir
Eau Vive Québec

Proces Verbal de ’Assemblée Générale Annuelle 2022-2023

Date 1 fevrier 2025 de 14h00 a 16h00

Présents :
= Vincent Paris
= Alexandre Valiquette
= Dominique Pouliot (en Visio)
= Valérie Turcotte (en Visio)
=  Jean Junior Pothier
= Joey Pothier-Levasseur
= Julien Paque
=  Trevor U'Heureux
= Ludwig Stabile
1) Ouverture de I’'assemblée, déclaration de conflits d’intéréts et de confidentialité

Louverture de I'Assemblée Générale Annuelle est proposée par Joey Pothier-Levasseur et est
secondée par Jean Pothier.
2) Constatation du quorum et identification des délégués
Les différents clubs et organismes présentent leurs délégués.
Aucun représentant membre collectif présent
4 membres du CA votant en présentiel, quorum obtenu
3) Adoption de I'ordre du jour

L'adoption de I'ordre du jour est proposée par Vincent Paris et secondée par Joey Pothier-
Levasseur.

4) Adoption du procés-verbal de la derniére Assemblée Générale Annuelle du 1" Février
2025

Le proces verbal de I'Assemblée Générale Annuelle du 1°" Février 2025 est adoptée a I'unanimité.



La résolution d’adoption est proposée par Jean Junior Pothier et secondée par Joey Pothier-
Levasseur.

5) Rapports annuels du Président et du Directeur Général

Rapport du président Vincent Paris pour 2022-2023

Lannée 2022-2023 a été I'une des plus difficiles pour Eau Vive Québec. La fédération a fait face a
des défis majeurs, notamment en raison de I'absence prolongée de la directrice générale, ce qui
a perturbé la gestion quotidienne et le suivi administratif des projets en cours.

Absence de la directrice générale : Initialement prévu comme un congé de courte durée,
I'absence prolongée de Julie Crépeau-Boisvert a créé une pression supplémentaire sur
I'équipe en place.

Démission de la directrice générale en octobre 2022 : Cette décision a marqué un
tournant, obligeant la fédération a réorganiser sa structure interne et a amorcer un
processus de recrutement pour assurer la continuité des opérations.

Nomination d’un nouveau directeur général : Aprés un processus d’embauche structuré,
Julien Paque a été sélectionné pour prendre la reléve a la téte de la fédération.

Malgré ces défis, Eau Vive Québec a su maintenir le cap grace a I'engagement du conseil
d’administration, des employés et des bénévoles, permettant ainsi de poursuivre plusieurs
projets essentiels.

Réalisations et développements majeurs en 2022-2023

1. Gouvernance et réorganisation interne

Transition administrative avec l'arrivée du nouveau directeur général.

Renforcement des politiques de gouvernance en lien avec les exigences du ministere.
Déménagement des bureaux dans la nouvelle Maison du Sport et du Loisir a Saint-
Léonard, offrant un environnement plus adapté aux besoins de la fédération.

2. Développement des infrastructures numériques

Lancement du nouveau site web d’EVQ, développé en partenariat avec le
Regroupement Loisir Sport Québec.

Base de données de gestion des membres en cours de construction pour améliorer la
gestion des inscriptions et adhésions.

3. Projets phares de I'année

Projet Sites et Sentiers Nationaux / Géoréférencement :
*= Financement confirmé pour la cartographie et la gestion des accés aux sites de
pratique.
»= |ntégration des bases de données existantes avec celles de CKQ.



e Route Bleue:
* Lancement des premiers projets de parcours géoréférencés sur la riviere Sainte-
Anne a Saint-Casimir et dans I’Archipel Hochelaga a Montréal.
= Déploiement prévu dans six régions administratives en 2023 et extension en
2024.
e Programme de formation SUP et rafting :
= Développement des standards de formation et certification pour ces disciplines.
= Préparation a une reconnaissance gouvernementale des formations SUP.
e Refonte du programme de Sauvetage en Eau Vive :
= Déploiement du projet en collaboration avec CKQ et la Société de Sauvetage.
= Elaboration d’une plateforme centralisée pour le suivi des formations.

4. Actions de sensibilisation et promotion
e Campagne de sensibilisation “Equipé.e.s pour pagayer” sur la sécurité en planche a
pagaie.
e Production de 15 capsules techniques SUP, diffusées sur les réseaux sociaux et
partenaires.

Défis et perspectives

Les défis principaux de I'année 2022-2023 ont été liés a la transition organisationnelle, au
manque de ressources humaines et aux délais administratifs causés par les absences au sein de
I'équipe de direction.

Pour 2023-2024, 'objectif principal sera :

- Renforcer la gouvernance et structurer I'organisation aprés une année de transition.

- Finaliser les projets de formation et de géoréférencement pour structurer durablement les
activités.

- Accroitre la représentativité des membres et renforcer les relations avec les clubs et écoles.

Rapport Annuel 2022-2023 par le Directeur Général Julien Paque :

Introduction

Lannée 2022-2023 a été marquée par une période de transition importante au sein de la fédération,
avec une réorganisation administrative, le recrutement d’'un nouveau directeur général et la poursuite
des projets structurants malgré les défis rencontrés.

1. Organisation interne et gouvernance

Processus de recrutement du DG : Suite au départ de I'ancienne directrice générale, un
processus rigoureux de sélection a été mis en place.

Adaptation aux nouvelles réalités : Labsence prolongée de la direction générale a nécessité un
rééquilibrage des taches au sein de I'équipe, avec un effort particulier sur la gestion
administrative et financiére.



2. Développements clés et projets majeurs
Projets en cours

Projet Sites et Sentiers Nationaux / Géoréférencement
e L'objectif est de référencer et protéger les acces aux sites de pratique, en collaboration avec
CcKQ.
e Les bases de données sont en cours de stabilisation et seront mises a disposition du public
progressivement.

Route Bleue
e Premiers parcours finalisés en 2022.
e Expansion en cours avec 15 nouveaux projets en 2023 et 50 autres prévus pour 2024.

Programmes de formation
¢ Planche a pagaie (SUP) : Création d’un référentiel de formation basé sur le modéle de
I’Association des Entraineurs Canadiens (ACE).
e Rafting : Normalisation des standards de I'industrie et planification des premiéres formations
certifiées pour 'automne 2023.
e Sauvetage en Eau Vive (SEV) : Modernisation du programme et premiére série de formations en
octobre 2022.

Refonte du site web d’EVQ et de I'environnement en ligne de gestion des membres et des
formations/certifications
¢ Nouveau site fonctionnel mais pas au niveau des attentes de la communauté et de la fédération
depuis 2023, avec une base de données en développement pour améliorer la gestion des
membres et des formations/certifications.

3. Sensibilisation et promotion
Campagne “Equipé.e.s pour pagayer”
e Diffusion d’infographies éducatives sur la sécurité en SUP.
e Distribution de copies physiques via les écoles et magasins spécialisés.
Production de capsules vidéos
e 15 vidéos pédagogiques sur la technique et la sécurité en SUP.
e Intégration des contenus dans le site web et les plateformes sociales.
Collaboration avec le Réseau Plein Air Québec (RPAQ)
e Participation active pour assurer la représentation des sports d’eau vive dans les décisions
politiques et stratégiques.



4. Finances et gestion budgétaire
Stabilisation des finances

Les défis administratifs ont ralenti certains processus financiers, mais la fédération est parvenue
a maintenir une situation budgétaire saine.
Le programme Placements Sports a été rappelé aux membres pour encourager les dons.

5. Perspectives pour 2023-2024
Finaliser la transition organisationnelle aprés une année d’adaptation.

8)

Achever les projets de géoréférencement et Route Bleue pour solidifier les bases d’un
développement a long terme.

Structurer et officialiser les formations SUP et rafting pour garantir une reconnaissance officielle
des certifications.

Développer des partenariats stratégiques pour assurer la croissance et le rayonnement des
sports d’eau vive au Québec.

Malgré une année de changement et d’adaptation, Eau Vive Québec a su maintenir son
engagement envers sa mission et poser les bases solides pour l'avenir.

Présentation des états financiers

Julien Paque explique les états financiers de I'année 2021- 2022 en détaillant le rapport fourni
par le vérificateur MNP Roland Naccache, en I'absence du Trésorier Alain Racine.

Les états financiers allant du 1°" Avril 2021 au 31 Mars 2022 sont adoptés a I'unanimité.

La résolution d’adoption est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Jean Junior
Pothier.

Nomination de l'auditeur

Il est proposé de nommer la firme MNP Roland Naccache et associés comme auditeur pour les
états financiers de I'année 2022 - 2023 (du 1°" Avril 2022 au 31 Mars 2023).

La nomination de l'auditeur est adoptée a I'unanimité.

La résolution d’adoption est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Joey Pothier
Levasseur.

Elections

Il'y a présentement 7 membres au conseil d'administration :

e \incent Paris — Président
e Alexandre Valiquette - vice-président
e Alain Racine — Trésorier



e laura-Fée Langlois — Secrétaire

e V. Turcotte — administratrice

e J.Pothier — administrateur

e J.Pothier-Levasseur —administrateur

Il'y a 3 postes a élire:

e Vice Président
e Trésorier
e 1 Administrateur.trice

Mises en candidatures pour le conseil d’administration :

e Alexandre Valiquette
e Alain Racine
e Valérie Turcotte

Entendu gu’il y a 3 candidatures pour 3 postes.
Les trois sont élus par acclamation.

9) Varia

Conversation avec Ludwig Stabile en explication des grandes lignes des projets Géoréférencement et
Route Bleu

10) Levée de I'assemblée

La levée de I'assemblée est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Joey Pothier-Levasseur.

Vincent Paris
President EVQ

Date : ler Février 2025



