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Fédération de Sport et de Loisir
Eau Vive Québec

Proces Verbal de ’Assemblée Générale Annuelle 2023-2024

Date 1 fevrier 2025 de 16h00 a 18h00

Présents :
= Vincent Paris
= Alexandre Valiquette
= Dominique Pouliot (en Visio)
= Valérie Turcotte (en Visio)
=  Jean Junior Pothier
= Joey Pothier-Levasseur
= Julien Paque
=  Trevor U'Heureux
= Ludwig Stabile
1) Ouverture de I’'assemblée, déclaration de conflits d’intéréts et de confidentialité

Louverture de I'Assemblée Générale Annuelle est proposée par Jean Pothier et est secondée par
Joey Pothier-Levasseur.
2) Constatation du quorum et identification des délégués
Les différents clubs et organismes présentent leurs délégués.
Aucun représentant membre collectif présent
4 membres du CA votant en présentiel, quorum obtenu
3) Adoption de I'ordre du jour

L'adoption de I'ordre du jour est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Joey
Pothier-Levasseur.

4) Adoption du procés-verbal de la derniére Assemblée Générale Annuelle du 1" Février
2025



Le proces-verbal de 'Assemblée Générale Annuelle du 1°" Février 2025 est adoptée a
I"'unanimité.

La résolution d’adoption est proposée par Jean Junior Pothier et secondée par Joey Pothier-
Levasseur.

5) Rapports annuels du Président et du Directeur Général

Rapport du président Vincent Paris pour 2023-2024
Mise en contexte

Lannée 2023-2024 a été une période charniere pour Eau Vive Québec, marquée par des changements
organisationnels significatifs, la croissance des événements et compétitions, ainsi que le
développement de nouveaux programmes de formation et de sécurité.

e Stabilisation de la direction : Aprés une année 2022 marquée par des transitions, Julien Paque a
pris pleinement ses fonctions en tant que directeur général le 16 Juin 2023.

e Croissance du réseau de partenaires : EVQ a poursuivi son implication dans le Réseau Plein Air
Québec (RPAQ) et renforcé ses liens avec les acteurs du secteur nautique.

e Développement accéléré des projets structurants : La Route Bleue et le géoréférencement des
sites et sentiers ont connu une expansion importante, démontrant la pertinence et I'impact de
ces initiatives sur le terrain.

Malgré les défis rencontrés, EVQ a su maintenir son engagement envers ses membres, poursuivant sa
mission de développer et promouvoir les sports d’eau vive et d’eau calme sous sa responsabilité au
Québec.

Principaux développements et réalisations

1. Développement de la gouvernance et des infrastructures
¢ Finalisation des nouveaux Réglements Généraux et du Code de Gouvernance pour aligner la
fédération avec les exigences ministérielles et améliorer la gestion interne.
e Stabilisation du conseil d’administration, avec la nomination de nouveaux administrateurs et un
renforcement du leadership stratégique.
e Optimisation des bureaux de la Maison du Sport et du Loisir pour améliorer I'environnement
de travail de I'équipe.

2. Expansion des programmes et projets

Route Bleue et Géoréférencement
e 724 trongons d’expédition géoréférencés, couvrant 55 % des sections provinciales.
e 410 sections d’eau vive recensées, soit 31 % des parcours accessibles.
¢ 19 nouvelles sections d’eau calme cartographiées.



e 10 nouvelles sections caractérisées sur le terrain (pas uniguement recensées) livrées aux
municipalités, avec 47 autres en développement.

Programmes de formation
e Programme de formation Kayak : Lancement des modules en ligne pour Lac 1 et Leader 2,
réduisant les colts et facilitant I'acces aux certifications.
e Formation SUP et Raft :
o Développement de modules pour la formation de base, avancée, en riviére et en surf
(SUP).
o Projet pilote du programme Raft avec 12 guides certifiés et 3 instructeurs formés.

Sensibilisation et sécurité
e Campagne de promotion de la sécurité en eau vive, financée par Transports Canada, pour
réduire les incidents nautiques.
e Production de vidéos éducatives et d’outils pédagogiques pour sensibiliser la communauté.

3. Evénements et compétitions
e 12 compétitions et 9 festivals organisés, démontrant la croissance du secteur et l'intérét
croissant du public.
e Collaboration avec Canoé Kayak Canada pour assurer la représentation du Québec aux niveaux
national et international.

Défis et perspectives

o Défis principaux :
Manque de ressources humaines pour soutenir la croissance des projets.
Difficultés a dénombrer les pratiquants, car la majorité ne s’affilie pas a des clubs.
Ressources financiéres limitées, malgré une stabilisation budgétaire.

e  Objectifs pour 2024-2025 :
Finaliser la Route Bleue et le Guide de Pratique d’Encadrement.

o Déployer officiellement le programme de formation SUP et Raft.
e Renforcer la visibilité de la fédération aupres du grand public et des partenaires institutionnels.

Malgré ces défis, EVQ est en excellente position pour poursuivre sa mission et consolider son réle de
leader du plein air, des sports d’eau vive et de la planche a pagaie au Québec.



Rapport Annuel 2023-2024 par le Directeur Général Julien Paque :
Introduction

Lannée 2023-2024 a marqué une période d’accélération des projets, avec une consolidation de
I’équipe, des avancées majeures sur les projets de cartographie et d’infrastructures nautiques, et une
forte croissance des événements.

1. Développement organisationnel
e Intégration compleéte de I'équipe et structuration des processus internes.
e Mise en place d’outils de gestion modernisés pour améliorer I'efficacité administrative.

2. Projets et initiatives majeures

Route Bleue et Géoréférencement
e Expansion du projet avec 8 nouvelles régions couvertes.
e Travail de terrain avec les clubs pour recenser et sécuriser les accés aux riviéres et lacs.

Formation et certification
e Formation Kayak : Développement des modules en ligne pour faciliter 'apprentissage.
e Programme Rafting : Premier symposium des instructeurs, préparation du déploiement a
I’échelle provinciale.
e Finalisation du Guide de Pratique d’Encadrement, en collaboration avec d’autres fédérations de
plein air.

Sécurité et sensibilisation
e Lancement de la campagne “Equipé.e.s pour pagayer”, financée par Transports Canada.
e Développement de nouveaux supports pédagogiques pour les écoles et les clubs.

Evénements et rayonnement
¢ Augmentation du nombre de compétitions et de festivals, avec une participation record.

e Collaboration accrue avec Canoé Kayak Canada, renforgant la reconnaissance des disciplines
québécoises a I'échelle nationale.

3. Finances et gestion budgétaire

e Optimisation des ressources pour assurer la pérennité des programmes.
e Augmentation des financements grace aux partenariats avec des acteurs publics et privés.
o Sensibilisation au programme Placements Sports pour maximiser les dons et subventions.

4. Perspectives pour 2024-2025

o Déployer les nouvelles formations et finaliser les outils numériques.
o Elargir la Route Bleue et renforcer la collaboration avec les municipalités.
e Stabiliser le financement et sécuriser de nouvelles sources de revenus.



Malgré des défis structurels, EVQ continue de se positionner comme un acteur clé du plein air au
Québec, et I'année a venir sera cruciale pour ancrer ces avancées dans le long terme.

6)

Présentation des états financiers

Julien Paque explique les états financiers de I'année 2022- 2023 en détaillant le rapport fourni
par le vérificateur MNP Roland Naccache, en I'absence du Trésorier Alain Racine.

Les états financiers allant du 1°" Avril 2022 au 31 Mars 2023 sont adoptés a I'unanimité.

La résolution d’adoption est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Joey Pothier
Levasseur.

Ratification des amendements aux Réglements Généraux et Politiques

La mise a jour des Réglements Généraux constitue une étape essentielle pour assurer la gestion
efficace et transparente de la fédération. Ces ajustements visent a adapter nos structures et nos
processus aux réalités actuelles du milieu des sports d’eau vive et d’eau calme, tout en
garantissant une conformité avec les exigences légales et ministérielles.

L'évolution des reglements permet également de mieux encadrer les relations entre la
fédération, ses membres et ses partenaires institutionnels et privés. Elle assure une
représentation équitable des membres, renforce la reddition de comptes et améliore les
mécanismes de prise de décision au sein du conseil d’administration et des comités.

Ces amendements s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue, garantissant que la

fédération puisse répondre aux besoins de la communauté, tout en consolidant son réle en tant
gu’acteur clé du plein air et des sports nautiques au Québec. La ratification de ces modifications
marque une étape significative dans la structuration et la pérennisation des activités de EVQ, en
assurant un cadre clair, efficace et aligné avec les meilleures pratiques du secteur.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

Lapprobation des Reglements Généraux est proposée par Jean Junior Pothier et secondée par
Vincent Paris.

Ratification des amendements aux Politiques de Gouvernance

La mise a jour des Politiques de Gouvernance représente un jalon fondamental dans |'évolution
d’Eau Vive Québec, garantissant une gestion rigoureuse et conforme aux exigences
ministérielles. Ce travail de longue haleine, initié pour assurer la conformité avec les principes de
bonne gestion imposés aux fédérations sportives et de plein air, a nécessité un investissement
considérable en temps et en expertise. Il a été grandement facilité par I'implication d’un
membre de notre conseil d’administration (Joey Pothier Levasseur), avocat de profession, dont



10)

I'apport a été déterminant dans la rédaction et 'adaptation des politiques aux réalités juridiques
et administratives.

L'adoption de ces amendements témoigne de I'engagement fort d’'EVQ en faveur d’une
gouvernance transparente, éthique et efficace. Elle refléte notre volonté de répondre aux
attentes du ministére, tout en assurant une structure décisionnelle claire et adaptée aux besoins
de la fédération et de ses membres. Ces ajustements viennent renforcer la crédibilité et la
pérennité d’EVQ en tant qu’organisme fédérateur, soucieux d’offrir a ses membres—tant les
organisations que les particuliers—un cadre structuré et conforme aux meilleures pratiques.

A travers cette réforme, EVQ réaffirme son attachement aux principes de transparence, de
responsabilité et de participation démocratique, garantissant ainsi une gestion a la hauteur des
attentes des instances gouvernementales, des partenaires et de I'ensemble de la communauté
des sports de pagaie et d’eau vive et d’eau calme sous la responsabilité de la fédération.

La proposition est adoptée a I'unanimité.

Lapprobation des Politiques de Gouvernance est proposée par Alexandre Valiquette et secondée
par Jean Junior Pothier.

Nomination de l'auditeur

Il est proposé de nommer la firme MNP Roland Naccache et associés comme auditeur pour les
états financiers de I'année 2023 - 2024 (du 1°" Avril 2023 au 31 Mars 2024).

La nomination de l'auditeur est adoptée a I'unanimité.

La résolution d’adoption est proposée par Vincent Paris et secondée par Alexandre Valiquette.

Elections

Il'y a présentement 7 membres au conseil d'administration :

e Vincent Paris — Président

e Alexandre Valiquette - vice-président

e Alain Racine — Trésorier

e Dominique Pouliot — Secrétaire

e Valérie Turcotte — administratrice

e Jean Junior Pothier — administrateur

e Joey Pothier-Levasseur — administrateur

Il'y a 4 postes a élire:

e Président
e Secrétaire



e 2 Administrateurs.trices

Mises en candidatures pour le conseil d’administration :

e Vincent Paris

e Dominique Pouliot

e Jean Junior Pothier

e Joey Pothier-Levasseur — administrateur

Entendu gqu’il y a 4 candidatures pour 4 postes.
Les quatre sont élus par acclamation.

11) Varia
Aucun sujet n’est ajouté au varia
12) Levée de I'assemblée

La levée de 'assemblée est proposée par Alexandre Valiquette et secondée par Joey Pothier-Levasseur.

//mam/ //D

Vincent Paris
President EVQ

Date : 1er Février 2025



